INFORMACIJA PAR PERSONAS DATU APSTRADI
DARBA KANDIDATIEM PERSONALA ATLASES PROCESA
Redakcija 25.05.2026.

1. Vispariga informacija
Akciju sabiedriba "VALMIERAS PIENS", registracijas Nr. 40003020475, adrese: Rigas iela 93, Valmiera,
Valmieras nov., LV-4201 (turpmak saukts — “uznémums”), ar So informé darba kandidatus, kuri piesakas uz

vakanci Uznémuma un/vai piedalas atlases procesa (turpmak saukti — “kandidati”), par vinu personas datu
apstradi saistiba ar pieteikS8anos uz vakanci un piedaliSanos atlases procesa.

Uznémums kandidatu personas datu apstradi veic, pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti (c) prasibam un ar $o pazinojumu sniedz kandidatam (datu subjektam)
informaciju par personas datu apstradi atbilsto$i Visparigas datu aizsardzibas regulas 13. panta un 14. panta
prasibam.

Uznémums dara zinamu, ka attieciba uz kandidatu personas datu apstradi, tas ir uzskatams par personas
datu parzini Visparigas datu aizsardzibas regulas izpratné. Datu parzina kontaktinformacija ir atrodama 31
pazinojuma beigas.

2. Personas dati un to iegusana

Piesakoties uz vakanci un atlases procesa personas dati tiek iegati no pasa kandidata. Uznémums iegist
un apstrada tos personas datus, ko vinam ir sniedzis pats kandidats, un tikai tada apjoma, ka uznémumam
ir nepiecieSams, lai veiktu kandidatu atlasi, novértéSanu un izvéli.

Kandidata personas datus uznémums var iegat no paSa kandidata, pieméram, no kandidata iesniegta CV
(Curriculum vitae), motivacijas véstules, rekomendacijas véstuléem, darba intervijas laikd sniegtas
informacijas u.c. Kandidata personas datus uznémums var iegat arT no citam personam un avotiem,
pieméram, no kandidata bijusa darba devéja sniegtajam rekomendacijam par kandidatu, ka arT no publiski
pieejamas informacijas par kandidatu (pieméram, no starptautiskds uznéméjdarbibas un nodarbinatibas
platformas LinkedIn u.c.). Konkrétaku personas datu kategoriju un veidu uzskaitijumu skat. 3.sadalas tabula.

Uznémums aicina nesniegt personas datus, kas uznémumam, atlasot kandidatus, nav nepiecieSami un/vai
nav atbilsto$i atlases procesa mérkim, pieméram, informaciju par kandidata politisko, religisko vai citu
parliecibu, gritniecibu, gimenes stavokli, mantisko stavokli, informaciju par nacionalo vai socialo izcelsmi
utml.

Ja kandidats ir noradijis kadu personu ka atsauksmes devéju, kandidatam ir pienakums informét So personu
par to, ka uznémumam tiek nodoti Sis personas dati atsauksmes sniegSanas noldka.

Kandidata personas datu apstrades pamats ir kandidata piekrisana. Gatavojoties noslégt darba ligumu, no
kandidata tiek prasiti personas dati, kas nepiecieSami saskand ar normativajiem aktiem (nosatiSanai uz
obligatas veselibas parbaudes veik§anu) un darba liguma noslégsanai.

Kandidata personas datu snieg§ana uznémumam ir brivpratiga, tomér, ja kandidats nepiekrit noteiktu savu
personas datu apstradei, kandidata pieteikums var netikt izvértéts atlases procesa gaita. Kandidats savu
doto piekriSanu var jebkura bridr atsaukt, un tada gadijuma vina daliba atlases procesa izbeidzas.

3. Personas datu apstrades meérki un tiesiskie pamati

Uznémums var iegit un apstradat tabula noraditos kandidata personas datus (saraksts nav izsmeloSs) un
saskana ar tabula noraditajiem mérkiem:

Personas datu kategorijas un veidi Apstrades mérki (noliki) Tiesiskais pamats
Identifikacijas dati: vards, uzvards, | Personas identifikacija Visparigas datu aizsardzibas
personas kods, pases vai personas | kandidatu vida. regulas 6. panta 1. punkta a)
apliecibas (ID kartes) dati. Darba piedavajuma apakSpunkts (datu subjekta
iesniegSana, darba llguma piekriS3ana) un b) apakSpunkts

Norékinu dati: banka, konta numurs. | sagatavoSana noslégSanai ar (pirms lIiIguma noslégSanas
veicamie pasakumi).



Kontaktinformacija: dzivesvietas
adrese, e-pasts, talruna numurs.

Kontaktinformacija: e-pasts, talruna
numurs.

Kvalifikaciju raksturojosie dati:
izglttiba, darba pieredze, cita
informacija, kas attiecas uz vakancé
noradttajam prasibam kandidatiem.

Rekomendacijas: eso$a vai bijusa
darba devéja parstavja identitate un
kontaktinformacija, atsauksmes
saturs.

Darba interviju, testéSanas,
uzdevumu izpildes procesa iegutie
dati: testu, uzdevumu, interviju
rezultati un cita atlases laika ieguta
informacija.

Dati par atbilstibu Tpasiem kritérijiem,
atlaujam, sodamibu un cita
informacija, pieméram, attieciba uz
arvalstu kandidatiem un kandidatiem
un Tpasiem amatiem.

Videoieraksts (uznémuma telpas tiek
veikta videonovéroSana un tas
rezultata tiek uzglabati videoieraksti,
kuros var bt ietverts kandidata
attéls).

Citi dati: visi citi dati, ko kandidats péc
saviem ieskatiem iesniedzis atlases
procesa.

Visi iepriekSminétie personas dati
(péc  situacijas, atbilsttbas un
nepiecieSamibas)

kandidatu, nositiSana uz
obligato veselibas parbaudi.

Sazina ar kandidatu.
Darba piedavajuma (ofertes)
izteik8ana.

Kandidata atbilstibas vakancei
noteiktajiem kritérijiem
izvértéSana / vispiemérotaka
kandidata atlase, lai
nodrosinatu
uznémuma darbibu.

efektivu

Atbilstibas nodrosinasana
uznémumam saistosajiem
normativajiem  aktiem  un
uznémuma likumigajam
interesem.

Saskana ar pazinojumu par

uznémuma veiktas
videonovéroSanas datu
apstradi’.

Kandidata atbilstibas vakancei
noteiktajiem kritérijiem
izvértéSana / vispiemérotaka
kandidata atlase.

Uzpnémuma likumisko intereSu
aizsardzibai (pieméram, stridu
risindSanas procesos, lai
shiegtu paskaidrojumus
iestadém, revizijas vai saistiba
ar valsts iestazu
pieprasijumiem parbauzu
gadijumos).

Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta f)

apakSpunkts  (parzina  vai
treSas personas legitimas
intereses).

Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta f)

apakSpunkts  (parzina  vai
treSas personas legitimas
intereses).

Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta f)
apakSpunkts  (parzina vai
treSas personas legitimas
intereses) un c) apakSpunkts
(juridiska pienakuma izpilde).

Saskana ar pazinojumu par

uznémuma veiktas
videonovéroSanas datu
apstradi'.

Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta a)
apakSpunkts (datu subjekta
piekriS8ana) un f) apakSpunkts
(parzina vai treSas personas
legitimas intereses)

Visparigas datu aizsardzibas
regulas 6. panta 1. punkta f)

apakSpunkts  (parzina  vai
treSas personas legitimas
intereses) un un c)
apak$punkts (juridiska

pienakuma izpilde).

Gadijumos, kad kandidata personas dati tiek apstradati, balstoties uz uznémuma legitimajam interesém, $is
legitimas intereses ir $adas: atbilstibas uznémuma apstiprinatajiem ieks$éjiem normativajiem aktiem
nodroSinasana, atbilstoSaka kandidata izvéle uznémuma darbibas un citu iek8&jo procesu efektivakai

! Informacija par personas datu apstradi saistiba ar videonovéro3anu ir pieejama vietné
https://piens.lv/privatuma-politika




norisei, uznémuma likumisko intereSu aizsardziba stridus gadijumos, ka arT IpaSuma aizsardziba un citas
intereses, kas izriet no videonovéroSanas datu apstrades.

4. Personas datu saneméeji

Uznémums var nodot kandidata personas datus treSajam personam, kas sniedz kandidata testéSanas,
novértéSanas, izpétes un citus personala atlases pakalpojumus; kandidata bijuSajiem darba devéjiem, lai
iegltu informaciju par kandidata iepriek$éjo darba pieredzi; darba devéja darbibu uzraugo$ajam iestadém,
ka ari tiesibu aktos paredzétajos gadijumos tiesibsargajoSajam iestadém, pieméram, Valsts policijai, valsts
droSibas iestadém. Ja kandidats pieteicies uz vakanci, izmantojot personala atlases platformas (pieméram,
cv.lv), kandidata personas dati bls pieejami art So platformu uzturétajiem, un kandidatam jaiepazistas ar
konkrétas platformas privatuma politiku vai pazinojumu par personas datu apstradi.

Uznémums nenodod kandidatu personas datus arpus Eiropas Savienibas/Eiropas Ekonomiskas zonas.

Kandidatu personas dati var bat pieejami arT neatkarigajiem pakalpojumu sniedzéjiem, kas sniedz
uznémumam tadus pakalpojumus, kd pieméram, informacijas tehnologiju (IT) pakalpojumus, e-pasta
piegades pakalpojumus, apsardzes, juridiskos un citus pakalpojumus. Personas dati $Im treSajam personam
tiks nodoti vai bis pieejami vienigi nolika nodro8inat pakalpojumu sniegSanu.

Uznémums var nodot kandidata personas datus citam “Food Union” grupas uznémumam, lai ieklautu
kandidatu &1 uznémuma darbinieku atlasé, tikai ar kandidata iepriek3éju rakstisku piekriSanu.

5. Personas datu apstrades ilgums

Kandidata personas dati tiks glabati tik ilgi, cik nepiecieSams saistiba ar Saja pazinojuma noraditajiem
mérkiem, bet attieciba uz atlases procesu - ne ilgak ka 6 (seSus) ménesus péc kandidatu atlases beigam.
Sads termin$ ir noteikts tapéc, lai gadijuma, ja pirmais izvélétais kandidats tomér neuzsak vai neturpina
darba attiecibas, uznémums varétu izteikt darba piedavajumu citiem kandidatiem, neuzsakot jaunu atlasi.
Nosakot So terminu, ir nemts véra art uzteikuma termins un parbaudes laika termins.

Stridu un tiesvedibu gadijuma personas dati var tikt uzglabati ilgak, ievérojot datu minimizacijas un nolika
ierobezojuma principus.

Kandidatam, uzsakot darba attiecibas uznémuma, personas dati tiks apstradati saskana ar Darba likumu,
citiem ar nodarbinatibu saistitiem normativajiem aktiem un uznémuma iek&&jiem noteikumiem.

6. Datu subjekta tiesibas
Vispariga datu aizsardzibas regula pieskir datu subjektiem tiesibas ietekmét vinu personas datu apstradi.

Kandidatam ir tiesibas piekllt saviem personas datiem un sanemt informaciju par to apstradi; pieprasit
izlabot nepareizus, neprecizus vai nepilnigus personas datus, ierobeZot to apstradi; pieprasit datu dzéSanu;
izmantot tiesibas uz datu parnesamibu; iesniegt stidzibu datu aizsardzibas iestadé; atsaukt piekriSanu (ja
personas datu apstrades pamats ir piekriSana).

Lai izmantotu savas ka datu subjekta tiesibas, atsauktu savu piekriSanu vai uzdotu jebkadus ar personas
datu apstradi saistitus jautajumus, kandidats ir aicinats nosutit savu pieprasijumu uz uznémuma e-pastu, vai
pa pastu uz uznémuma juridisko adresi, vai iesniegt personiski, savu viziti iepriek$ piesakot pa talruni. Ja
tiek konstatéta nepamatota vai normativajiem aktiem neatbilstoSa personas datu apstrade, kandidats ir
tiesigs iesniegt sudzibu Datu valsts inspekcijai.

7. Informacija par datu parzini

Nosaukumus: "Valmieras piens", akciju sabiedriba

Registracijas numurs: 40003020475

Adrese: Rigas iela 93, Valmiera, Valmieras nov., LV-4201Talr. +371 67066887
E-pasts: valmieras.piens@piens.lv

Datu aizsardzibas kontaktinformacija: dati@piens.lv




